
フェーズⅠ フェーズⅡ

ＫＫＳのコンサルティング③

ダイナミックな事業展開を実現する

企業再編コンサルティングのご案内

当社が手掛けた再編事例

スケジュール（例）

★お問い合わせ先 ～お気軽にお問い合わせください～

（株）建設経営サービス ＵＲＬ：http//www.kks-21.com     

担当：山下(ﾔﾏｼﾀ)、神戸(ｶﾝﾍﾞ)
e-Mail  ｍｃ-ｇ@kks-21.com

ＴＥＬ ０３－３５４５－８５２２ ＦＡＸ ０３－３５４５－８５２６

　１.取締役会

　2.株主総会

　3.債権者への催告

　4.債権者への異議申立公告

　5.登記

　6.許可変更届出

　7.経営状況分析申請

　8.経営事項審査申請

　9.資格審査申請

建設企業（相談者）
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スキームの実行 ＫＫＳ（当社）

ｂ.

各実行項目に関する

支援コンサルティング
スキーム等の検討

スキーム等の提案

ヒアリング
（建設企業の目的、現況等）

建設企業（相談者）

スキーム等の最終決定

　スキーム・スケジュール・

メリット・デメリットの検討

Round　Table ＫＫＳ（当社）

　スキーム等の検討

公共投資が縮小する中で、建設企業として生き残るためには、今までの枠を超えたよりダイナ

ミックな事業展開が求められています。その方策の一つとして、企業の在り方そのものを変える

「企業再編策」が挙げられます。

「企業再編策」として、具体的には

1.企業合併 2.企業買収 3.会社分割 4.事業譲渡 5.協業組合設立

など、いろいろな手法があります。

多くの場合、初めて企業再編を行うことになるため、どの方法がベストなのか、そのためには

どのような準備が必要なのか等、お客様では解決できないことが数多く存在します。

当社は、多くの建設会社の企業再編をお手伝いした実績を活かし、貴社に最適な再編スキーム

のご提案をさせていただくとともに、企業再編の完了までお手伝いさせていただきます。

管理手法が異なる建設部門を本体から切り離し

たいが、過去の実績は承継させたい

不良資産の増加で経審点が悪くなり、格付が下

がる可能性が高いが、何とか維持したい

経営が厳しく、これ以上続ける気はないが、従

業員が仕事を続けられるようにしたい

指名参加の地域要件が厳しくなってきたが、将

来的にも安定的な受注を維持したい

会社分割により、過去の実績を新会社に承継さ

せることを提案、実施。

金融機関と調整し、優良資産・事業を会社分割

により別会社化することを提案、実施。

従業員が新会社を設立し、そこに過去の実績を

承継させる事業譲渡を提案、実施。

現在の支店を会社分割により別会社化すること

を提案、実施。

お客様のニーズ コンサルティング



平成　　年　　月 　日

以下の必要事項をご記入の上、お申し込みください。

1．貴社の連絡先について

e-Mail

ご担当者名

2．ご希望の日時について(第二希望までご記入をお願いします)

第一希望

第二希望

※ご希望は2時間程度を目安にご記入ください。

当社記入欄

　お申込を頂戴した日の翌日(土日祭日を除く)までに、ご担当者様宛に確認の連絡をさせていただ
きます。

HP－

※当社所定の条件を満たさない場合には、利用できないことがございますので、予めご了承ください。

平成　　　　年　　　　月　　　　日（　　）　　AM・PM       　：　　　　～　　　　：

平成　　　　年　　　　月　　　　日（　　）　　AM・PM       　：　　　　～　　　　：

企業再編コンサルティング無料相談申込書

会社名・住所

（住所）

〒　　　　-

（会社名）

TEL 　　　　-　　　　-　　　　 /   FAX　　　　-　　　　-  

FAX　03-3545-8526
㈱建設経営サービス　行




